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İtimat cebir ile temin edilebilecek bir şey değildir, iti- 
mad kimseye zorla kabul ettirilemez. 


DANİEL WEBSTER 
Devlet Adamı 


BİRİNE KÜÇÜK, DİĞERİNE BÜYÜK DEMEM, ZAMANI- 
- NI ve YERİNİ DOLDURANLAR BİRBİRİNE EŞİTTİR. 


( 


Walt Whitman 


Yeryüzünde adalet ancak cemiyetin en zayıf ferdine 
bile haksızlığın tatbikine müsaade etmiyenler tarafından 
kurulabilir. Bu da onu kurmak için didinenlerin devamlı 
çabaları ölçüsünde bir sosyal kuvvet haline gelebilir. 


" 


Jane Addams 
Sosyal Devrimci 


p 


Bir kuvvet muvazenesi değil, bir kuvvet toplumu, orga- 
nize edilmiş rekabetler değil, fakat organize edilmiş müş- 


terek bir sulh mevcut olmalıdır. 
Fi 


r WOODROW WİLSON 


Sulh zor ile elde tutulmaz, 
Ona ancak anlayış yolu ile varılır. ( 


ALBERT EİNSTEİN 


Kötü maiyet yoktur, kötü idare vardır. 


Dr. İsmail Atakuman 


a 


Türkiye Şeker Sanayii Mensupları Sendikası ŞEKER - 
ŞEN'in değerli üyeleri! 


26.6.1966 tarihinde akdedilen Genel Kurul Toplantısın- 
da ibra edilmek ve yeniden göreve getirilmek suretiyle iti- 
madıniza mazhar olmuş Yönetim Kurulumuz; Sendikamı- 
zın kuruluşundan bu güne kadar geçen zamana âit, icraatı- 
nın hesabını vermek üzere huzurunuzda bulunmanın bah 
tiyarlığı içinde, hepinizi hürmetle selâmlar. 

Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. bünyesinde Hür Sendi 
ka idealinin mücahitliğini yapan siz kıymetli üyelerimize 
faaliyetlerimiz hakkında vereceğimiz izahata geçmeden ön 
ce; kuruluş günlerimize dönmekte hafızaları tazelemek ba- 
kımından fayda mülâhaza eden Yönetim Kurulumuz, yük 
sek müssamahanıza sığınır. 


Kuruluş günlerimizde : 


«— Şeker Şirketinde sendika kurmaya lüzum yoktur.» 

«— Bu sendika kanunu yetersizdir.» 

«— Genel Müdürlükte kurulacak sendikayı beklemek 
lâzımdır.» şeklinde ifadelendirilen sloganlar ile başlatılan 
kuruluşumuza mani olma gayretleri, kısa bir süre sonra: 

«— Sizi, her hangi bir nakilden sendika kurtaramaz.» 
sloganı ile tehdit havasını almış, bazı kaşlar çatılmış, ba- 
kışlardaki mana değişmiş ve bir yıldırma politikası kendi 
sini gösterivermişti. Buna rağmen, merhum Dr. İsmail 
Atakuman, Hadiye Tunç, Hatice Taşkın, Osman Selcuk, 
Enver Çelikbaş ve Sakıp Hiçerimez'den müteşekkil kurucu 
heyetimiz 28.4.1966 tarihinde sendikamızı kurmaya muvaf- 
fak olmuşlardır. 

Sendikamıza üye kaydedemeden geçen uzun günlerden 
sonra yaratılan bu korku perdesi ilk def'a sayın Abdülka- 
dir Çırpanlı tarafından, sendikamıza üye oluşu ile yırtılmış 
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ve onu diğer sayın üyelerimiz takip etmişlerdir. Buna rağ- 
men o günlerde hemen hemen her üyemiz aidatını elden 
ödemiş, bordrolardan kesilmesine, aynı korku psikolojisi 
içinde, rıza gösterememişlerdir. 


Kıymetli üyelerimiz- 


Yaşadığımız demokratik düzen içinde; işçiler, hizmet- 
liler sendikalaşmışken memurların sendikalaşmasından ba 
zı yöneticilerimizin halâ devam eden bu çekingenlik ve kar ( 
şı duruşlarına bir sebeb bulamamış kişiler olarak aczimizi 
kabul ediyor, o nisbetle üzgün bulunuyoruz. 


Fakat; şuna da katiyetle inanıyoruz ki: 

Türkiyede demokrasi nizamı ve mevcut anayasamız 
var oldukça, memurların da hür sendikaları var olacak, . 
hiç bir kuvvet bu varlığa el uzatamıyacaktır. 


Değerli üyelerimiz! 


Kuruluşumuzu takip eden günlerde : 

«İstanbul Bürosu memurları dağıtılıyor.» 
şeklinde ifadelendirilen bir haber mehaz gösterilmek. su- 
reti ile koridorlarda dolaştırılmış, o-günlerin çekingenliği 
içinde üyelerimizin sendikamızdan ayrılmaları sağlanmak 
istenmişti. Esefle kaydetmek isteriz ki: Bu haberleri çıkar- 
tp yayanlar, hür kuruluşumuza karşı olanlardan duyduk- 
ları korku ile sendikamıza karşı görünmeyi bir kurtuluş 
sayan arkadaşlarımız olmuştur. Bu arkadaşlarımızt dün ol- 
duğu gibi bugün de ayıplamıyoruz. Çünkü pek yakında on- 
ların da aramıza katılacaklarına inanıyoruz. 


Değerli üyelerimiz! ii ( 


Bize intikal ettirilişine göre, sendikamızın kuruluşu 
nun zamanın Genel Müdürüne duyuruluşu olayına da de- 
ğinmemize müsaadelerinizi rica ederiz. 


Sayın Genel Müdürümüze : 
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— İk taila'd bir sendika kuruldu.» deniyor. Soru- 
yor. 

«— Ne sendikası?» 

«— Memur sendikast.» 

Cevap veriyor: 

«— Grev hakkı olmayan bir sendika bana vız gelir.» 

Biz Türkiye Şeker Sanayii Mensupları Sendikası Yö- 
netim Kurulu olarak bu cümleyi; 624 sayılı Devlet Perso- 
neli Sendikaları kanununu yetersiz çıkartanlar ile hâlâ ye- 
terli hale getiremiyenlere ithaf ediyoruz. 

Kıymetli üyelerimiz! 

Aynı tarihlerde bir de: 

«— Bana memur lâzım değil, ben dışarıdan hamalla- 
rı toplar, yine bir fabrikayı idare ederim:» Cümlesi ile kar- 
şılaşıverdik. Yukarıda kaydettiğimiz cümlelerin altında 
yatan zihniyetin sahibi bir Umum Müdür de olsa karşısı- 
na dikilmenin aldığı şerefli görevin icabı olduğunu müd- 
vik yönetim kurulumuz işte o zaman Şeker Sanayii Me- 
murlarının haysiyet ve şereflerine indirilmek istenilen dar- 
beye derhal neşrettiği 2 sayılı bildirisi ile karşı koymuş ve 
bu direnişi ile haklı olarak kuruluşumuza HÜR SENDİKA 
sıfatının verilmesine âmil olmuştur. 

Böylece kuruculuk görevini ifa etmiş, ilk ciddi hücu- 
mu bir bildirisi ile savuşturmuş bulunan Yönetim Kuru- 
lumuz, üye adedini arttırma ve kardeş sendikalarla birleş- 
me yollarını aramaya başlamış ve ilk müsbet hareket Al- 
pullu Şeker Fabrikası memurlarının sendikamıza topluca 
üye olmaları ile başlamıştır. Bunu takiben camiamızda ilk 
memur sendikasını kurmuş bulunan Susurluk'lu kardeş- 
lerimizle temasa geçilmiş, gayet müsbet gelişen müzake- 
relerden sonra: Esas hedefimiz tek sendika olma kaydı ile 
bir federasyon altında birleşilmesi hususunda mutabakata 
varılmış ve bu mutabakat diğer kuruluşları da birleşmeye 
davet eden bir protokolla camiamıza: arzedilmiştir. 

Bahsi geçen protokol üzerine muhterem heyetiniz 
26.6.1966 tarihinde fevkalâde Genel Kurul Toplantısına da- 
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vet edilmiş ve istihsal edilen karar gereğince buğün şeker 
camiasının en güçlü sendikal kuruluşu olan TÜRK ŞEKER 
“FEDERASYONU'nu kurmak bahtiyarlığını Susurluk'lu kar- 
deşleri ile paylaşmıştır. 


Değerli üyelerimiz! 


Bugün, birleşelim; nedir bu parça parça sendikalar? 
Ayıp oluyor. Diyenlerimizin bir kısmının ibretle hatırlıya- 
cakları 26.6.1966 tarihli kongremizde Susurluk Sendikası 
ile birleşmemize mani olmak için çok gayret sarfedilmiş,f 
hattâ bir ara TÜRK-ŞEKER FEDERASYONU kurulama- 
mak tehlikesi ile karşı karşıya kalmıştır. 

Yönetim Kurulumuz bu noktada, Türkiye Devlet Per- 
soneli Sendikaları Konfederasyonu toplantılarına katılan 
üyelerinin tuttuğu ışık sayesinde : Bir taraftan «Her fab-. 
rikada bir sendika» diye feryat edip diğer taraftan «Birle- 
şelim, ayıp oluyor.» diyenleri samimiyetsizlikle itham et- 
mekte kendisini yetkili görmektedir. 

Şeker camiası dışından gelen hür o sendikacılığımızı 
dejenere etme çabalarının camiamızda örnekleri vardır. 
Şeker Şirketinde TÜRK ŞEKER FEDERASYONU . çatısı 
dışında bir iki sendika hariç kurdutulmuş sözüm ona sen- 
dikalar bunun tipik örnekleridir. 

Şeker Şirketinin necip memurları, camiamız dışındaki 
bir kaç muhterisin, bilerek veya bilmiyerek, şahsi çıkarla- 
rının aleti haline getirilmek istenmektedir. Yeri ve zamani 
geldikçe bütün bunlar canlı şahitlerimiz ve müsbet delil- 
lerimizle isbat edilecektir. 

26.6.1966 tarihli Genel Kurul Toplantımızda, bütün gay- 
retlerine rağmen başarısızlığa uğrayan, aldığı emirle hare- 
ket eden bir üyemiz biraz da memuriyet unvanını silâh( 
olarak kullanıp Alpullu teşkilâtımızı dağıtmak ve Genel 
Müdürlükte kurulan sendikaya üye kâydetmek sevdasına 
düşmüş, gördüğü mukavemet ve yönetim (kurulumuzun 
anında ilgili merciler nezdindeki teşebbüsü sonucunda bir 
kerre daha başarısızlağa uğramıştır. Bu durum karşısında 
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Yönetim Kurulumuz tereddütsüz ilgiliyi Haysiyet Divanı'na 
sevketmiş ve Haysiyet Divanı'nın aldığı karar gereğince 
cezalandırılan bu üyemiz bilâhere Sendikamızdan istifa et- 
mek mecburiyetinde kalmıştır. 

Bu olaylar ceryan ederken Alpullu Şubemizden bir 
günde vukubulan beş itifadan dördü sahipleri tarafından 
geri alınmış aynı zamanda yeni yeni iltihaklarla bu şube- 
mizin üye sayısı kabarıvermiştir. 

Diğer taraftan, bir birini takiben kurulmuş bulun 
Malatya, Merkez, Elâzığ Sendikaları ve Şeker-Sedef adlı 
federasyonla iyi münasebetler tesisi yolunda müsbet adım- 
lar atılmış, birleşme çareleri aranmıştır. Bu maksatla 
28.8.1966 tarihinde, Malatya sendikasının daveti üzerine 
Ankara'da yapılan sendika başkanları toplantısına iştirak 
edilmiş ve onbir saatlik mesai sonunda 5 sendika başkan 
ve temsilcisinin imzalarını havi Ankara protokolu meydana 
getirilerek, bu toplantıdan büyük bir sevinçle dönülmüştür. 

“Bu protokola göre Malatya - Elâzığ sendikalarının bir- 
leşmesinden meydana gelen Şeker - Sedef feshedilecek mer- 
kezi İstanbulda bulunan TÜRK ŞEKER FEDERASYONUNA 
15 gün içind iltihak edilecekti. 

Ne yazık ki: Malatya sendikasının talebi ile hk Si 
olarak gizli tutulan bu protokol'un âmir hükümleri yine 
mezkür sendika, tarafından ihlâl edilmiş özlenen birleşme 
bütün iyi niyetlerimize rağmen tahakkuk edememiştir. 

Bilâhare 29-30/10/1966 tarihleri arasında Merkez Sen- 
dıkasının Kayseride düzenlediği birleşme toplantısına da 
vet edildik. Gayri müsait şartlar altında imkânsızlıkları 
yene yene büyük ümitlerle bu toplantıya da şevkle katıl- 
dık. Hüsnüniyetin azamisini sarfettiğimiz bu toplantıda 
izahı gayri kabil teklif ve hareketlerle gerek sendikamızın 
gerekse federasyonumuzun dağıtılmak istendiğini esefle 
müşahede ettik. Bize birleşme teklif edenler: 

I — Federasyonumuzun feshini, 

2 — Konfederasyondan ayrılmamızı, 

3 — Şubelerimizin feshedilip müstakil sendikalar hali- 
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ne getirilmeierini, istiyorlardı. 

Bu, sendikal prensiplere hele hür sendikacılığa ihanet, 
bu güçlü kuruluşlarımıza masa üzerinde vurulmak istenen 
hançerdi. Gayesi yaşatmak için yaşamak olanlar bunu ka- 
bul edemezdi. Nitekim Federasyonumuz Genel Sekreteri 
müzakereler sonunda imzalanan protokola, savunduğu fi- 
kirlerimizin ve kullandığı oylarımızın ifadesi olarak Türk 

Şeker Federasyonunun feshi ile ilgili ve protokulun ru- 
hunu teşkil eden maddeye karşı olduğunu belirten muha- 
lefet şerhini koydu. Bütün iyi niyetlerimize rağmen uğra- 
dığımız bu ikinci hayal kırıklığı federasyonumuza, bu o 
layları müşahede ettikten sonra katılan Uşak Sendikası gi- 
dermiş oldu. 

Huzurunuzda Uşak Sendikası üyelerine ve yöneticile- 
rine sendikamız adına teşekkürlerimizi bir kerre daha 
sunmakla Yönetim Kurulumuz zevk duyar. 

Kayseri protokolunun âmir bükümlerinden biri de bu 
protokolun yönetim kurullarına kabul ettirilmesi idi. Pren- 
sip itibariyle bu protokolu Yönetim Kurulu olarak kabul 
etmemize imkân olmamasına rağmen derhal içinden çık 
makla müftehir bulunduğumuz Alt - Yapı'ya, sizlere dön- 
dük. Aldığımız telgraf ve mektuplardan tasviple karşılan- 
dığımızı gördükten sonra protokolu Federasyonumuza pa- 
ralel olarak ittifakla aldığımız kararla reddettik. Susurluk 
ve Uşak Sendikaları Yönetim Kurulları da aynı yolu izle- 
miş ve sendikal tesanüt zamanında teessüs etmiştir. ; 


Değerli üyelerimiz! 


Türk - Şeker Federasyonu ve bağlı sendikalarının yö- 
netim kurulları ile daima elele vererek şeker camiasında 
tek fakat kuvvetli bir sendikal kuruluşun teessüsü için in- 
san üstü çaba gösteren Yönetim Kurulumuzun başarılı 
olamaması için Malatya ve Merkez Sendikası yönetici ve 
üyeleri tarafından başvurulmayan menfî hareket kalma- 
mıştır. Çok ciddi belgelerie mücehhez olarak bulunan Yö- 
netim Kurulumuz, canlı şahitleri ile huzurunuzda sözü ge- 


ő 


( 


J 
çen sendika yöneticilerinden davacıdır. Şeker camiasının 
personel gücünü teşkil eden Alt - Yapı memurlarının vic- 
danlarında mahküm olmuş bu yöneticilerin yakın bir ge- 
lecekte kendi üyeleri önünde mahküm edilecekleri gün hür 
sendikacılığınızın zaferi olacaktır. 

Bunun en beliğ misali: 

«— Her fabrikada bir sendika.» «— Çok sendika, tek 
federasyon.» «— Merkezi Ankarada bulunan sendikada bir- 
leşiniz.» «— En muteber sendika merkez sendikasıdır.» te- 
kerlemeleri ile bilerek veya bilmiyerek (o sendikacılığımızı 
işveren lehine dejenere etmek isteyenlere rağmen sendika- 
mıza, Sırası ile İstanbul, Alpullu, Sarmısaklı, Kastamonu, 
Burdur ve Genel Müdürlük memurlarının gösterdikleri bü- 
yük ilgi 26.6.1966 tarihinde 93 olan üye mevcudumuzu 255 e 
yükseltmiş, Federasyonumuzun üye sayısı ise Uşak Sendi- 
kasının katılması ile 4.7.1966 tarihinden 143 iken bugün 600 
e ulaşmıştır. 

Yapılan şube kongrelerinde Hür Sendika, Tek Sendika 
Çok Fakat Müessir Şube sloganlarımız haklı olarak rağ- 
bet görmüş, sağda, solda kurdurulan şubecik ve sendika- 
cıklar 5 er, 10 ar üyeyi geçemiyerek güdük kalmışlardır. 


Ktymeili üyelerimiz! 


Hür sendika ideali yolunda katettiğimiz mesafe sendi- 
kamıza ve federasyonumuza karşı olmakla camiamıza iha- 
net edenlerin ucuz hilelerini de sıralamamıza müsaadeleri- 
nizi yüksek miisamahanızdan emin olarak rica ederiz. 

* Kardeş Susurluk ve Uşak Sendikaları ile aramızı 
açarak federasyonumuzu dağıtmak, 

* Merkez, şube ve terosilciliklerimizin yönetim kurul- 
larını ele geçirip sendikamızı bu yolla Merkez Sendikasına 
teslim etmek, rE 

* Sendika ve Fererasyonumuz yönetim kurulu karar- 
larını dakikası dakikasına işveren vekili seviyesindeki sen- 
dika yöneticilerine duyurmak, mukabil tedbirler almaları- 
nı sağlamak, 


~ 
* Ash olmıyan haberler çıkartıp üyelermizin zihinle- 
rinde tereddütler yaratmak, 


* Federasyonumuz, Sendikamız yöneticileri için akıl 
ve mantık dışı haberler yaymak, 

Bu hareketleri yapanlar herkesi sağır, etrafındakileri 
de kör zannetmişlerdir. ` 


* Şu toplantımıza daha 4-5 ay gibi bir zaman var iken 
listeler hazırlamışlar, ısmarlama başkanlar, genel sekre- 
terler, genel omuhasipler, gene I saymanlar bulduklarını 
sanmışlardır. 


* Daha ileri gitmişler yönetim Kurulu içinde ihtilâf 
çikartma teşebbüslerine girişmişler, fakat saydığımız hu- 
susların hepsinde de anlaşmış ve kaynaşmış Yönetim Ku- 
rulumuzun müsbet tutumu karşısında hüsrana uğramışlar ` 
dır. 


Alt - Yapı dediğimiz sizlerin şuurlu bir aydınlar kitle- 
sinden meydana gelmiş olduğunu bir türlü anlıyamıyanlar, 
bütün bu saydığımız menfi gayretlerle uğraşan Yönetim 
Kurulumuzun ana davalarımıza eğilmesine mani olama- 
mışlardır. 


Değerli üyelerimiz! 


Sendikamızın kuruluş tarihi olan 28.4.1966 tarihinden 
1.12.1966 tariyine kadar geçen yedi ay için Yönetim Kurü- 
lu üyelerimizden Sayın Enver Çelikbaş'ın şahsi tavassutu 
ile Sendikamız merkezi için kira ödenmemiştir. 1.12.1966 
tarihinden itibaren yedi aylığı TL. 300,— dan peşin ve mü- 
tebaki aylara ait kiralar ileriye doğru ay be ay ödenmek 
suretiyle 13 için: Ebuussuud Caddesi Hak Han 44/4 - 16 
Sirkeci - adresindeki yeni merkez lokalimiz kiralanmış, 
Türk - Şeker federasyonu bu kiraya aynı binada bulunma- 
sı sebebi ile aydan aya ödemekte bulunduğu TL. 100,— ile 
ortak olmuştur. Bu lokal mümkün mertebe de tefriş edil- 
miştir. 
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Değerli üyelerimiz! 


Birazda ilgili merciler nezdinde yapmış olduğumuz te- 
şebbüslerimizle önemli faaliyetlerimize ktsaca değinmek 
isteriz. 

1 — İstanbul Bürosu bayan memurlarına, verilmiyen 
iş önlüklerinin verilmesini talep ettik. Büro Müdürlüğü, 
Genel Müdürlüğümüz ve Sanayi Bakanlığı nezdinde yaptı- 
ğımız ısrarlı müracaatlar sonunda bu talebimiz müsbet bir 
şekilde neticeilenmek üzeredir. 

2 -æ 5; 33 fazla mesai farklarının mensuplarımıza öden- 
mesi için vaki talebimiz üzerine Genel Müdürlüğümüzle 
sadece zaman kaybına sebeb olan 5 aylık yazışmalardan 
sonra üyelerimiz adına dava ikame ettik. Müsbet bir seyir 
takip eden davalarımız hakkında sayın avukatımız sizlere 
gerekli izahatte bulunacaklardır. 

3 — Türkiye çapında sendikal bir anlaşma olan «ME- 
SADA» Türkiye Memur Sendikaları Arası Dayanışma An- 
laşması fikir olarak Yönetim Kurulumuzdan çıkmış, an- 
laşma metni İstanbul Belediyeciler Sendikası Yöneticileri 
ile müştereken kaleme alınmış 18 ayrı sendika yetkilisinin 
imzaları ile tasvibe mazhar olmuş ve kabulü için huzuru- 
nuza getirilmiştir. 

4 — Sendikamız Sağlık Yardımı Esasları tesbit edil- 
miş, ancak yârdım nisbetlerinin tayini işi takdirlerinize bı- 
rakılmıştır. 

5 — Tüzük tadili çalışmaları ikmal edilmiş Şubeleri- 
mizi de fiilen sendikamız yönetimine iştirak etmelerini 
sağlıyacak şekilde tasviplerinize sunulmak üzere huzuru- 
nuza getirilmiştir. 

6 — Dokuz ay gibi kısa bir süre içinde 11 bildiri neşre- 
dilmek suretiyle Hür Sendika ideali şeker camiasına mal 
edilmiş, modern sendikacılığın esasını teşkil eden Tek Sen- 
dika fikri hedef olarak kabul ettirilmiştir. 

7 — Bu ideal ve hedefin tahakkuku için hiç bir feda- 
kârlıktan kaçılmamış, şubelerimiz, temsilciliklerimiz ve 
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Kardeş teşekkülierle gerekli temasiar mahallinde Yapılmış. 
Sendikamız ve federasyonumuzun kuvvetlenmesi için yapı- 
lan bu seyahatlerde sendikamızın mali gücünü sarsma- 
mak başlıca gayemiz olmuş. Gece yolculukları tercih edil- 
miş, zaruri seyahat masrafları dışında harcırah alınmamış- 
tır. 

Diğer faaliyet ve teşebbüslerimiz : 


ai 1 — Yeni yeni mevzuat hükümleri karşısında eskimiş 


r 


a 


> 

e 
> 
> 


birçok maddeleri ile aleyhimize olan Personel Yönetmeli- 
gimizin değiştirilmesi, 

2 — Bu günün geçim şartlarının ağırlığı karşısında bü- 

tün ümidini göreceği cüz'i bir zamma bağlamış bulunan 
mensuplarımıza, görev ve tahsil farkı gözetilmeden, 7244 
sayılı kanunun tanıdığı azami ölçülerden faydalanmaları- 
nın temini, 
3 — Nakillerin mutlak bir zaruret olmadıkça yapılma- 
ması, nakledilecek memurun rızasının alınması, bu nakil- 
lerin kış aylarına rastlatılmaması, bilhassa cezai nitelik 
taşımaması, 

4 — İstanbul Bürosu ve Genel Müdürlük mensubu me- 
murlara da fazla mesai yapmaları imkânın sağlanması, 

5 — Genel Müdürlük ve İstanbul Bürosu mensupları- 
nın da birer lojmana kavuşturulmaları ve lojman kiraları- 
nın adil ölçüler içinde alınması, 

6 — Yulık izinlerin 657 sayılı kanun esasları dahilinde, 
hakkı müktesepler esas olmak üzere, verilmesi, yani 40 gü- 
ne çıkarılması, 

7 — Merkez Yardımlaşma Derneği Tüzüğünün değiş- 
ürilerek bakmakla mükellef bulunduğumuz personel için 
bir sağlık fonu ihdası ve ölüm fonuna iştirak payının emek- 
li olan mensuplarımızdan alınmaması, 

8 — Kasa tazminatlarının bugün alınmakta olan ay- x 
uk ücretler üzerinden hesap edilmesi, 

9 —'Fabrikalarımızda yapılmakta bulunan mesailere 
ait 609 saatlik tahdidin kaldırılarak hak sahiplerine yap- 
tıkları fazla mesailerin karşılığının ödenmesi, 
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(0 — Emsal müesseselerden örnekler vererek, mensup- 
larımıza müessesemizin kendi istihsali olan şeker, peynir 
süt ve tereyağ gibi gıda maddelerinden muayyen zaman- 
larda, muayyen miktarda hediye edilmesi, hiç olmazsa cüz 
i fiatlarla ayni yardım olarak verilmesi, 

11 — Alpullu Şeker fabrikası Baş hemşiresi Gülsen 
Soykan'ın uğradığı haksızlık ve ihbarlarla ilgili bir tahki 


kat açılması, 
Yukarıda saydığımız teşebbüslerimiz dışında: 


1 — Üyelerimiz için kimlik kartları bastırdık 

2 — Doğuda vuku bulan zelzele felâketzedeleri için İs- 
tanbul Bürosu üyelerimizin himmeti ile sembolik te olsa 
yardımda bulunduk. 

3 — İktisadi Devlet Teşekkülleri Personelini kapsam 
dışı bırakan % 10-15 avans kanunları ile ilgili olarak iki 
ayrı zamanda: 


Sayın Cumhurbaşkanımıza, 

» o Başbakanımıza, 

» o Komisyon üyelerine 
ayrı ayrı zamanlarda çektiğimiz telgraflarla piyasada vu- 
kua gelecek fiat artışları ile İktisadi Devlet Teşekkülü Me 
murları olarak karşılıksız bir takım vasıtalı vergiler öde- 
meye mahküm edileceğimizi haber vererek bu adaletsizli 
ğe meydan verilmemesini istedik. 

4 — Ankara'da, Federasyonumuz ve Konfederasyonu 
muz nezdinde yaptığımız temaslar yanında Millet Vekille 
ri ve Senatörlerle görüştük. 

5 — Memur Sendikaları içinde bu konuda ilk protesto 
bildirisini neşreden teşekkül olduk. 


Değerli üyelerimiz! 


Yönetim Kurulumuzun sendikacılık anlayışına da bir 
nebze değinmek isteriz. 
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Biz, sendikacılığı, müesseseleri yıpratan, yöneticiye 
saygısızlık, göreve alâkasızlık ve haksız istekler gibi kötü 
unsurların çıkış yeri biçiminde görmüyoruz. Şeker camia 
sında kurulmuş her sendikanın da böyle olmasını istiyo 
ruz. Sarı Sendika hüviyetini taşıdığı kanaatinde olduğumuz 
her sendika ve federasyonun karşısında olduğumuz gibi, 
dayanışmayı memleket huzurunu bozacak her türlü sendi- 
ka faaliyetinin de karşısındayız. Bunun böyle bilinmesinde 
ısrar ediyoruz. Defaatla dile getirdiğimiz bu görüş ve dav- 
ranışımıza rağmen, hiç bir yöneticimizin şahsı karşısında 
olmadığımızı tekrar tekrar dile getirdiğimiz halde, aradı- 
ğımız ve olması gereken anlayışı gördüğümüzü iddia ede 
neyiz. Bunda da bir maksat aramıyoruz. Zamanın akışı 
içinde, emarelerini şimdiden görmiye başladığımız, mede- 


ni huzura kavuşacağımıza inanıyoruz. 
Kıymetli üyelerimiz! 


Yukarıda kısmen tadat ettiğimiz faaliyetlerimize rağ 
men sizler için henüz birşeyler yaptığını iddia edecek du- 
rumda olmıyan Yönetim Kurulumuz görevinin hitam bul- 
duğu şu sırada: 

Tekel maddelerine, şekere ve sair zaruri maddelere 
yapılan resmi ve gayri resmi zamlarla karşılığı olmıyan 
vasıtalı vergiler ödemeye mahküm edilen sizlerin huzurun- 
da bütün ilgililere, elindeki kısır sendika kanununa, ba- 
şında sallanan demoklesin kılıcına rağmen haykırarak Ses- 
lenmeyi görevlerimizin en asîli olarak kabul ederiz. 

Anayasasının temel ruhu Sosyal Adalet olan bir ülke- 
de yaratılan bu tefriki, bu adaletsizliği, mucip sebebi ne o- 
lursa olsun, bir kerre daha şiddetle protesto eder, en kısa s- 
zamanda İktisadi Devlet Teşekkülü Personeli için de biri 
avans kanununun çıkarılmasını talep ederiz k 


Değerli üyelerimiz! 


Sendikacılkta acemi, fakat her birinin ruhunda Hür 
Sendika ateşi yanan, tabandan gelme, sizlerden bir parça 
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ölmakla mültehir Yönetim Kurulunuz, kendisinden sonra 
gelecek bütün Yönetim Kurullarına başarılar diler, tas- 
viplerinize sunduğu bu raporunun kabulünü rica ederken 
Sizlere saygilar, sizlere sevgilerini sunar, mutlu yarınlar 


diler: 


Saygılarımızla. 


Genel Başkan 
Sakıp Hiçerimez 


İmza 
! Üye 
Hatice Taşkın 
İmza 


vA 
Q 


Genel Sekreter Genel Muhasip 
Osman Selçuk Hakkı Okal 
İmza İmza 
Üye Üye 

Enver Çelikbaş Fikret Baraz 
İmza İmza 
Üye 
Ömer Anacan 
İmza 
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YÖNETİM KURULUMUZ 


Genel Başkan 


Genel Sekreter 


Genel Muhasip 


Uye 
Üye 
Üye 
Üye 


Sakıp HİÇERİMEZ 
Osman SELÇUK 
Hakkı OKAL 
Hatice TAŞKIN 
Enver ÇELİKBAŞ 
Fikret BARAZ 
Örer ANACAN 
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